ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD
TITULO I.- DENOMINACION, OBJETO, DURACION ¥ DOMICILIO.

Articulo 1°.- La sociedad se denomina "ESCUELA
SUPERIOR DE ESTUDIOS TECNICOS DE CANARIAS, S.L.".

Articulo 2°.- La sociedad tiene por cbjeto:

A) La actividad de la ensefianza de cualquiér clase
de materias, especialmente en materia de mediocambiental
y sistemas de informacidn gengr&fica, construccidén e
industria, informatica y telecomunicaciones, ¥
biosanitaria, tanto en clases colectivas como

particulares, ya sea en centros de la Sociedad o a

domicilig.

B) La organizacidn de actividades complementarias de

la ensefianza.

C) La prestacién de asistencia profesional en las

materias sefialadas en el apartado A).

D) El comercio de equipos informaticos y sus



electrénico.

Cuando por imperativo legal sea necesario Titulo
Profesional o cualquier otro para el desarrollo de
determinada actividad comprendida en el objetc social, la
prestacidn del servicio se llevard a cabc por persona con
dicho titulo y de acuerdo con la normativa especial gue

regula el ejercicio de las respectivas profesiones,

conforme a sus propios Estatutos.

Los profesionales titulados, realizadores  de los
seryicios gue con exclusividad son competencia de los
mismos, responderin personalmente .de su gastidn, de

acusrdo a sus propios Estatutos.

Del mismo modo, si para el desarrollo d= las citadas
actividades es necesaria la previa autorizacién o permiso
administrative, no podrd la Sociedad iniciar 1z actividad
afectada sin la obtencidn de dichos permisos ¥

autorlizaciones.

Articule 3°.- Las actividades enumeradas en el
articulo anterior podran ser realizadas por la sociedad,
yva directamente, ya indirectamente, incluso mediante su
participacién en otras sociedades de objetc idénticoc o©

andlogo.

Articulo 4°.- El domicilio de la sociedad se esta-

blece en el Edificio Seminario Nuevo, sin nimero, La



Verdellada, término municipal de La Laguna.

Por acuerdo del Organo de Administracién, podra
trasladarse dentro de la misma poblacién donde se halle
establecido, asi como crearse, modificarse o suprimirse
las sucursales, agencias o delegaciones, tanto en terri-
torio nacional como extranjeroc, que el desarrollo de la
actividad de la empresa haga necesarioc o conveniente.—

Articulo 5°.- La duracién de la sociedad es indefi-

nida y da comienzo a sus cperaciones el dia del otorga-

miento de la escritura fundacional .—
TITULO I1II.- CAPITAL SO 1 PARTICIPACIONES.

Articulo 6°.- El capital social es de TRES MIL

SEISCIENTOS EUROS, dividido en TRESCIENTAS SESENTA
participaciones sociales, nimeros "UNO" al "TRESCIENTOS
SESENTAY, ambos inclusive, de DIEZ EUROS, de wvalor
nominal cada una, iguales, acumulables e indivisibles,

gue no podran incorporarse a titulos negociables ni



o participaciones, se distribuiri entre ellos a prorrata
de sus respectivas partes sociales. En el caso de que

ningin socio ejercite el derecho de tanteo, podra adqui-



rir la Sociedad esas participaciones en el plazo ﬁe otros
treinta dias para ser amortizadas, previa reduccién del
capital social. Transcurrido este dltimo plazo, sin gue
por los socios ni por la Sociedad se ejercite el derecho
de tanteo, el socio quedard libre para transmitir sus
participaciones sociales, en la forma y medio que tenga
por conveniente, siempre que la transmisién tenga lugar
dentro de los dos meses siguientes a la terminacidn del
Gltimo plazo indicado. En otro caso, deberd repetirse de
nuevo el procedimiento. Para el ejercicio del derecho de
tanteo que se concede en el presente articule, el precio
de wventa, en casc de discrepancia sera fijado por tres
peritos, nombrados uno por cada parte y 2l otro de comin
acuerdo o si este no se leogra, por el arbitro de equidad
a que se refiere la disposicidn final de estos Estatutos.
Seran nulas las transmisiones a persona Extraﬁa a la

Sociedad que no se ajusten a lo establecido en estos

Estatutos.

Articulo 9°.- El derecho de tantec regulado en el

articuleo anterior no tendrd lugar en la transmisiones
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usufructo, prenda y embargo de participaciones sociales
se observard lo establecido en la Ley de Sociedades de

Responsabilidad Limitada.




TITULO III.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD.

Articulo 14°.- La voluntad de los socios, expresada
por mayoria, regira la vida de la Sociedad. La mayoria
habra ée formarse necesariamente en Junta General. Salvo
disposicidn contraria de la Ley, los acuerdos sociales se
adoptaran por mayoria de los votos validamente emitidos,
siempre que representen al menos un tercio de los votos
correspondientes a las participaciones en gque se divida
el capital social, no computidndose los votos En-hlancu.-

Articulo 15°.- Para aumentar o reducir el capital

social, acordar la fusidén, transformacidén o escisidn de
la Sociedad, su disolucién o meodificar en cualquier forma
la escritura social, se requeririd el votoc favorable de

dos rercios de los votos correspondientes a las

participaciones en gque se divida el capital social.

Articulo .- La convocatoria de la Junta General
deberd hacerse por el Organo de Administracidn o, en su
caso, de Liquidacidén, con quince dias de anticipacién por
lo menos, y por carta certificada dirigida a cada uno de

los socios, con expresidn de hora y lugar de celebracidn,
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asuntos sobre los gque haya de deliberar. El Organo de
Administracién convocard necesariamente la Junta cuando
lo solicite un nimero de socios gue representen al menos
el cinco por ciento del capital social, ex resando en la

snlisitud los asuntos a tratar en la Junta.

En todo caso, la Junta quedard vélidamente
constituida para tratar cualquier asunto, sin necesidad
de bprevia convocatoria, si encontrandoss presente o
representado tode el capital social, aceptaren por

unanimidad la celebracién de la reunidén y el orden del

dia de la misma.

Brticulo 17°.- La Junta General deberd celebrarse,
al menos una vez al afio, dentro de los seis primeros
meses de cada ejercicio, para censurar la gestidn social,
aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicic anterior,

y resolver sobre la aplicacién del resultado.

Articulec 18°.- Las Juntas Generales de socios se
celebrarin en la localidad en que la Sociedad tenga su

domzzilio. E1 Presidente y Secretaric Je cada Junta

General serin designados al comienzo de la reunidn por

los socios concurrentes.

Las actas de las Juntas incluiradn necesariamente la
lista de asistentes y deberdn ser aprobadas por la propia

Junta al final de la reunién o, en su defecto, y dentro



del plazo de quince dias, por el Presidente de la Junta
General y dos socios interventores, uno en representacidén

de la mayoria y otro por la minoria.

La facultad de certificar de las actas y acuerdos de
las Juntas Generales, asi como la formalizacién v
elevacién a piblicos de los mismos =e regird por lo
dispuesto en el Reglamento del Registro Mercantcil.

Articulo 19°.- La administracién de la Sociedad se

podrd confiar a un Administrador dnice, a. wvarios
Administradores gue actien solidaria o conjuntamente, o
a un Consejo de Administracidén, a opcidén de la Junta
General, que podrad acordar en cualquier tiempo la
modificacién del modo de organizar la administracién de
la Sociedad, sin necesidad de modificacidn estatutaria.
En el caso de gque se opte por el sistema de Administrado-

res Mancomunados o Selidarios, su nimero seria de dos como

minimo v de cinco como maximo.



coder de representacidén se ejercerd mancomunadamente al

menos por dos cualesquiera de ellos.

Por tanto, el Organo de Administracién podrd hacer
y llevar a cabo cuanto esté comprendido dentro del objeto
social asi come ejercitar cuantas facultades no estén
expresamente reservadas por la Ley o por estos Estatutos
a la Junta General. A modo meramente enunciativo,
corresponden al Organo de Administracidn las siguientes

facultades y todo cuanto con ellas esté relacionado,

ampliamente y sin limitacidn alguna:

a) Comprar, disponer, enajenar, gravar toda clase de
bienes muebles e inmuebles, y constituir, aceptar,
modificar y extinguir toda clase de.derechas personales

y reales, incluso hipotecas.

b) Otorgar toda clase de actos, contratos o negocios
juridicos, con los pactos, cldusulas y condiciones que
estimen oportunc establecer; transigir vy  pactar
arbitrajes; tomar parte en concurscs y subastas, hacer
propuestcas y aceptar adjudicaciones. Adguirir, gravar Yy
enajenar por cualguier titulo, y en general, realizar
cualesguiera operaciones sobre acciones, participaciones
obligaciones u otros titulos valores, asi como realizar
actos de los gque resulte la participacidn en otras

sociedades, bien concurriendo a su constitucidén o sus-
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cribiendo acciones o participaciones en aumentos de

capital u otras emisiones de titulos valores.

¢) Administrar bienes muebles e inmuebles; hacer
declaraciones de edificacidén y plantacidén, deslindes,
amojonamientos, divisiones materiales, modificaciones
hipotecarias, concertar, modificar y extinguir arrenda-

mientos, ¥y cualesgquiera otras cesiones de uso y disfru-

Ee.

d) Girar, aceptar, endosar, intervenir y protestar

letras de cambio y otros documentos de giro.

e] Tomar dinero a préstamo o crédito, reconocer

deudas vy créditos.

f) Disponer, seguir, abrir y cancelar cuentas y
depSsitos de cualguier tipo en cualquier clase de enti-
dades de crédito y ahorro, bancos, inclusoc el de Espafia
y demas bancos, Institutes y organismos oficiales,

haciendo todo cuanto la legislacidn y la practica banca-

rias permitan.
g) Otorgar contratos de trabajo, de transporte y

traspaso de locales de negocio; retirar y remitir géne-
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ros, envios y giros.

h) Comparecer ante toda clase de juzgados y tribu-
nales de cualquier jurisdicecién, y ante toda clase de
organismos piblicos, en cualguier conceptc, y ‘en toda
clase de juicios y procedimientos; interponsr recursos,
incluse de casacién, revisién o nulidad, ratificar
escritos y desistir de las actuaciones, ya directamente

o por medio de Abogados y Procuradores, a los Jue podrén

conferir los oportunos poderes.
i) Dirigir la organizacién comercial de la sociedad
y sus negocios, nombrando y separando empleados y repre-

sentantes.

j) Otorgar y firmar toda clase de documenzos pibli-
cos y privados; retirar y cobrar cualguier cantidad o
fondos de cualquier organismeo piblice o privads, firmando

al efecto cartas de pago, recibos, facturas y 1libra-

mientos.

k) Conceder, modificar y revocar toda clase de

apoderamientos.

ARTICULO 20°.- Los administradores serian nombrados

por la Junta General por tiempo indefinido. Podran ser
separados de su carge en cualquier momento, aungue la
separacidén no conste en el orden del dia, por acuerdo de

los socios que representen la mayoria del capital social,
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incluso los nombrados en la escritura fundacional.

El cargo de Administrador no sera retrlhuldc.

Articulo 21°.- No podrin ser administradores quienes
g2 hallen incursos en causa legal de incapacidad o
incompatibilidad, especialmente las determinadas por la
Ley de 11 de Mayo de 1.995,

Articulo 22°.- El Consejo de Administracidén estaré
integrado por un minimo de tres y un maximo de siete
miembros

El Consejo guedara validamente constituido cuando
concurran & la reunidn, presentes o representados por
otros consejerc, la mitad mds uno de sus miembros. La
representacidén se conferird mediante carta dirigida al
Presidente. Los acuerdos se adoptarén por mayoria abso-
luta de los asistentes a la reunidn, que deberia ser
convocada por el Presidente o Vicepresidente, en su Cas0.
La delegacién permanente de algunas o todas sus
facultades legalmente delegables en la comisidn ejecutiva

o en uno o varios consejercos delegados y la designacidén

de los administradores que hayan de ocupar tales cargos,
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requerird para su validez el voto favorable de los dos
cercios de los componentes del Consejo, Yy 1o produciran
efecto alguno hasta su inscripcién en el Registro
Mercantil. La votacién por escrito Yy sin sesién sera
vilida si ningin consejero se opone a ello. Las
discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran a un libro

de actas, que serdn firmadas por el Presidente Y

Secretario.

Las actas del Consejo serén aprobadas al final de la

sesién, o en otra posterior.

El Consejo se reunird siempre gque lo acuerde su
bresidente, bien a iniciativa propia © cuando lo-smlici—
ren dos de sus miembros. La convocatorla se cursara
mediante carta o telegrama dirigidoé a todos y cada une
de sus componentes, guedando de ello la dekb:Zaz constancia
en el acta. No seri necesaria la previa convocatoria

cuando estando reunidos todos los consejercs, decidieren

por unanimidad su celebracién.
Si la Junta General no hubiese nombrado los cargos

dentro del Consejo, éste designara a un Presidente y a un

Secretario y demds cargos gue tenga por conveniente.

Las certificaciones de las actas Y acuerdos del
Consejo seran expedidas por el Secretario o Vicesecreta-

rio del mismo, en su caso, con el wvisto bueno de su



Presidente o Vicepresidente.
La formalizacién de los mismos y su elevacién a
escritura piblica corresponderda a cualquiera de los
miembros del Consejo, asi como al Secretario o Vicese-
cretario del mismo, aungue no sean consejeros, Con Cargos
vigentes e inscritos en el Registro Mercantil.
TITULO IV.- EJERCICIO SOCTAL.

Articulo 23°.- El ejercicio social termina el 31 de

Diciembre de cada afio. El Organo de Administracidén estéa
obligado a formar en el plazo maximo de tres meses,
contados a partir del cierre del ejercicio social, las
cuentas anuales, el informe de gestidén y la propuesta de
aplicacidén del resultado. Las cuentas anuales comprende-
ran el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias y la
memoria. Estos documentos, que forman una unidad, deberdn
ser redactados con claridad y mostrar la imagen fiel del
patrimonio, de la situacidén financiera y de los resulta-
dos de la sociedad, de acuerdo con lo establecido en la

ley v en el Cédigo de comercio, y deberan estar firmadas

por todos los administradores.
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entre los 6rganos de administracidn de la Sociedad y los
socios, © entre cualesquiera de los anteriores, se

resolverd definitivamente mediante arbitraje de derecho
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pPor uno o mas arbitros, en el marco de la Corte Espaficla
de Arbitraje del Consejo Superior de Camaras de Comercio,
Industria y Navegacidén de Espafia, de conformidad con su
Reglamenteo Yy Estatuto, a la gque se encomienda la

administracién del arbitraje y la designacién del &rbitro

o tribunal arbitral.

Todas las impugnaciones de acuerdos socciales o
decisiones adoptadas en una misma Junta © en un mismo
Consejo de Administracién y basadas en causas de nulidad

o anulabilidad, se substanciarén y decidirén en un mismo

procedimiento arbitral.

La Corte Espafiocla de Arbitraje no nombrard arbitro
o arbitros, en su caso;, en los procedimientos arbitrales
de impugnacién de acuerdos o de decisiones hasta
transcurridos cuarenta dias desde la fecha de adopcién
del acuerdoc o decisién impugnada v, si fuesen

inscribibles, desde la fecha de su publicacién en el
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